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Hovedmal:

Baerum kommune har etablert en synlig innovasjonskultur
innen 2017

HVO rd daln jobbe med innovasjon i Beerum kommune
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5.
Male/synlig- Dygger
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1. Bygge og delta i interne og eksterne delingsarenaer
som gker innovativ kompetanse

» Blogg — sosiale medier

Dketanken 2\

KOMMUNE Meldinger varsler g Innsikt Publiseringsverktey Innstillinger Hijelp -

Om bloggen Bazrum Kommune nettside
U DENNE UKEN

BZARUM KOMMUN
o 14172

Rekkevidde for innlegg
> Brukerdialog

Pa vei mot morgendagens lgsninger

> Brukervennlig Engasjement pé innlegg

> Digital

> Fremtidens tjenester

0

> Frivillighet Mettstedskiikk

> Godt naboskap

Davo

elevenes laering? Jar skole har > Informasjon

n og ledelse jobbet for & finne Responsfrekvens
eder Bente Taldsen Boye forteller deg om hva som skjer nar en ivrig ledelse sitter pa > Innbyggerdialog Le tilen kna — Melding «
serer lererne. Samfunn ug pp g
seker forbedringer > Innovasjonsledelse 2 timer
> Inspirasjon < et : P i Svartid
Tidslinje Om Bilder Likerklikk Mer -
Av Barum kommune 6 | Fremtidens tjenester, Innovasjonsledelse, Inspirasjon, Samarbeid | 0 Les mer > > Integrering
tarer
> Mangfold _ I Nylig
e Q Sok etter innlegg pa denne siden B status [ Bildeivideo [ Tilbud , Arrangement + -
5 g4
. 2016

> Samarbeid

100 % responsfrekvens, 2 timer svartid

v % Skriv noe e
erket 2014

sisteinnlegg H 779 likerklikk +13 denne uken
> Involvering av lererne gir § Marit Eide og 40 andre venner

> Tverrfaglighet

%4 Innovasion i Baarum kommune

» Innovasjonsprisen
» Ledelsesutviklingsprogram i innovasjon og ledelse
» Diverse eksterne miljp BERUM KOMMUNE


https://www.facebook.com/Innovasjon-i-B%C3%A6rum-kommune-616864071762118/?fref=ts
http://tanketanken.no/

2. Styrke innovasjonsledelsen

- N Arena for spredning
/

A

Skape Kunnskaper,
iInnovasjonsledere ferdigheter, statte
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Rammeverk

N R 7~ : 7~ "’ _
Behov 4) Behov t 4) t 4) Lasning t 4) Behov t J Lasning
........... : Test
B s/ Fase 1: -\ Fase 2: //l? Fase 3: Fase 4: i
Forberedelser: Oppstart og 3 Innsikt % |dé og lgsning TeStI 0g (o 3 E‘]?’]e()rz/da;ej\é?]’[sarbeid
' Informere medarbeidere i| ' 7 iImpiementering :
' om LUP | Innsikt i » 7 c7>/
SAMLINGER 5. — 6. september (2 dager) 11. oktober (1 dag) 16. -17. november (1,5 dag) 14. -15. desember (1,5 dag) 12. januar (0,5 dag)
Thon hotell 09:00-15:30 Thon hotell 09:00- 15:30 Thon hotell 09:00-15:30 (12:00) Thon hotell 09:00-15:30 (12:00) Thon hotell 09:00-12:00
INNLEVERING Antatt problemomrade Forelopig Spisset Forslag til -
TIL SAMLINGENE problemstilling problemstilling lgsning(er) Implementeringsplan

HENSIKT MED
SAMLINGENE

AKTIVITETER
| PRAKSIS-
PERIODE

INVOLVERING AV
BRUKERE OG
MEDARBEIDERE

 Forsta dagens situasjon med

Innovasjonsbriller
Etablere teamene
Skaffe innsikt

Planlegge prosess

Samtaler med brukere
Tjenestesafari
Statistikk

Mgate med veileder

Skaffe mer innsikt
Systematisere innsikt
Tydeliggjare problemstilling

Brukerreisen

5 x Hvorfor
Problemstilling
Mgte med veileder

Finne de farste idéene
Utvikle og prioritere ideer
slik at dere far et konkret
forslag til lgsning

« ldéutvikling
« ldéprioritering
* Magte med veileder

Brukere og medarbeidere involveres | aktivitetene 1 praksisperiodene gjennom hele prosessen

justere) ved prototyping
Forberede
Implementeringsplan og
maltall

* Prototyping

e Test av lgsning

« Evaluere test

* Lage implementeringsplan
« Mgte med veileder

Teste lgsningen for a lere (og &

Dele erfaringer
Sertifisering

Implementering
Nye innovasjonsprosesser




3. @ke bruker- og innbyggermedvirkningen i
kommunens innovasjonsarbeid

Workshops
med
brukere

| Klimaklok C | C Bearbeidere
sparreus. Gjennomfagre g

C ~ deltakelses-  kanalisere
“Invitere  prosess

~ deltakere

~Bestemme
e

avvikles!!! Cafe mater

Innspill

Formulere
~ formal og
/ malgruppe
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o med brukeren

Til & fgle seq utryqg
LS Wian ke [Ar

smakied med brukeren

Ilustrasjon: Frida Almgwst BZARUM KOMMUNE D


https://vimeo.com/214140697




Hvordan ligger vi an?

One-off //&

Ongoing Q
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4. Organisasf(onen styrker

Innovasjons

ompetansen

giennom bruk av

Innovasjonsverktgy

>

>

>

>

Tjenestedesign

LEAN

Samvels
Gevinstrealisering
Kreative teknikker
Innovative anskaffelser

Veikart for tjenesteinnova

sjoneren

praktisk metodikk som setter

kommunene i stand til a endre
offentlige tjenester for d mate
fremtiden.

Introduksjon Metodikken

Verktgy

Len

ker Landkart 3

@ v

MANG s @ SINTEF

F nger
| funksjon,
ytelse og

feknologi

God
implemeantenng

Funksjonalitet

PROSJEKT-
METODIKK &

Gevil



5. Male verdi/merverdi av innovasjoner

» Fokus: male fagr, under og etter |

» Konkrete innovasjoner:
» Kost/nytte pa enkeltprosjekter
» Gevinstanalyser og gevinstrealisering
» Spegrreunderspkelser
» Intervju

» Innovasjonskulturen:
» Innovasjonsbarometer (COl)




6. Innovasjonsstrategien omsettes ti

konkretiseres i HP og lederavtaler

"-|||||,s ||4|f‘z

ERREE ‘!

Handlingsprogrammet
+ styringsdokumenter

L3

tiltak som

BARUM KOMMUNE

RADMANMENS ARSBREV MED FORVENTHINGER TIL ALLE LEDERE FOR 2016

Ridmannens drshrev angir de forvenminger radmannen har til hver av kommmmens ledere som
deltagere i lederfellesskapet i Berom kemmme i 2016. Formsalet er 3 skape et filles blikk for felles
wfordringar, o legee 6l rete for samlst elaskap ol komnnmens langsikbzs oz komsikinzge
malsettinger. Arshrevet skal tydelizgjore de forvenminger radmamen har til den enkelte leders hidrag
til dette.

Arbrevet supplerer HP 2016-2019, delegasjonsfillmakt og andre styrinssdolamenter.
Dee oppdrag som stilles i arshrevet vil innea i malen for resultadoay som del av kommmmens
lederavtaler.

SAMMEN SKAPER VI FREMTIDEN!

Visjonen Sammen skaper vi fremtiden ble i 2015 politisk vedtart for Benmns-samfunnet og skal ogsa
xmlaﬁﬂ]ﬂnmfumtrengnﬂhﬂﬂdarumtm&vmmmgrmﬂeggm
knaliteter som skal pregs bemmssamSmmet: mansfold: asettems.paugrapektaeﬁmahelhght
rausher: folelsen av et fellesskap, noe som er storre enn en selv, berekrgf: 3 tenke pa fremtiden nar

dist mores valz, de ungss begTep.
Fommumens verdisr dpenher, mor og respekr tkal prege maten vi jobber pa i Benm kommmme

Frem mot 2035 far Berm kormmme langt flere innbygpere — o relativt seft mange flere eldre og
e i yrkesaktiv alder. I tillegg de evtige mmmebetingelser, vil dette sette bide
konmnmeorganisasjonen of konmmmeskonomien imder press. De neste fire arene blir viktize for &
legze ot godt nmnlag for berekraftize tensster og en herekraftip skonomi for Berm komnmme pa
lamg sikt Fadmannens hovedsrep lizger i 4 fi mer ut av en helhetliz oF samlet kopmmmne. i samspill
med innbyzgeme neEnngslivet o fvillize organisasjonsr.

Eommmestyret vedtok 16. desember 2015 Handlinesprozram 2016-2012 of arsbudsjett for 2014.
Eamndlgva:l‘ckknmmnmmfnlgm-ihn@kuge hovedmal frem mot 2035 ckal legres til zrmm
fior arbeidet vart i handlingsprogramperioden:

* EBgrelrgihice jemesiar som gir minesene mulzher for off, selvijuipenher, mesirng oF
lering
Balmsat samfimmnnalling som @ mamefoldie, gronm o urban
» Enmnoaaty of endringsdyiiy orgaisagion med giemmomfaringskrght
*  Bgrum bovmume shal legge dialog o medvirikeimg ol grom for unakling av bedre losminger

12014 starter vi prosessen med 3 tilpasse virksomheten til de utfordringer vi vet at kommer i rene
fremover. Du som leder er svert viktiz i dette arbeidet. bade i arbeidet med 3 utvikle strategier, og
med a realisere de nodvendize tiltskene og den urvikling som er nodvendip for 2 nd milene. Dette
arbeidet skal utfomes i nert samarbeid med tllitsvalge o vemetjenesten. for a sike at
ansattperspekitivet er ivaretatt og at vi tilettelezger for 2 bli gode sapmmen

S/ERSKILTE FELLES INNSATSOMRADER 2016

Fidrmannen vil mgmﬂeﬂmmpﬁmsnmqmstﬂedﬂermmfnram forvenbet

tjenesteproduksjon og utvikling av fjenesten i rad med vedtstte forutsetninger. De mal o vedtak som

er]u:ca:]-:mhsemHand]mgs;n'ummﬂﬂ{Fﬂ legzzes ql znmn for arbeidet 1 2016, I allegg skal vedtate
meldinger og strategier for aktelt omrade folges.

Rzdmannens arshrey 2016 med vedlezy Side 1

|_ederavtaler
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HP 2012-2015:
HP 2013-2016:
HP 2014-2017:
HP 2015-2018:
HP 2016-2019:
HP 2017-2020:
HP 2018-2021:
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Forskning- og innovasjonsfond

BARUM KOMMUNE U




NYTT - NYTTIG - NYTTIGGJORT



