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Uppsalabo

Drommen om varlden

SAS 20 ar

Psykolog & Konsult
Fil.mag. "Interkulturell kommunikation”
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Bemotande
Teambuilding
Kulturkommunikation
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Nar 2 + 2 blir 5
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Varfor arbeta i team?”?

Fordelar:

Synergieffekter genom
kompletterande formagor och
kompetenser.

Social gemenskap och
trygghet.

Personlig utveckling genom
kollegor

Gemensam malfokusering och
arbetsgladje.

"Talig” organisationsform

Nackdelar:
Tidskravande

"Social loafing” (maskning) och
avindividuering” (bryta mot
sociala normer nar ingen "ser”)

Risk for langdragna konflikter
Passar inte alla — "proppar”

Attributionsmisstaget — skylla
pa andra/annat.
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Framgangsrika team

SUcCEgg
« Gemensamma mal A T
2t . . \“\I‘L# -
* Oppen och god kommunikation (o
- Arbetsvillighet o of

« Samarbetsvilja och "attraktion”
 Vilja till konstruktiv problem/konfliktlosning
« Haller samman over tid
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Teamets uppgifter

Utfora arbetsuppgiften
Hantera sociala relationer

Hur/vad gor ni?

edumera



(_-

z.
o~
"




(Tuckman)
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Var befinner ni er?

(Tuckman)

edumera






Smarta mal

specifika

matbara

avstamda

realistiska
tidsbestamda
accepterade (lojalitet)

Era mal?
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Utveckling & forandring
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7 fragor vid forandringar

Vad innebar det har for mig?
Vad innebar det har for mig?
Vad innebar det har for mig?
Vad innebar det har for mig?
Vad innebar det har for mig?
Vem ska gora detta?

Nar ska det goras?

No o wWDh =
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Vilken grupp ska man satsa pa/ge extra resurser?

edumera






